PATVIRTINTA
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Direktoriaus 2024-05-02
Isakymu Nr. PC2-22

NERINGOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO SOCIALINIO DARBUOTOJO
(DARBUI SU SEIMOMIS IR SOCIALINE ATSKIRT] PATIRIANCIAIS
ASMENIMIS)

PAREIGYBES APRASYMAS

1. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinis darbuotojas darbui su Seimomis ir socialing atskirtj patirian¢iais asmenimis yra
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj Neringos socialiniy paslaugy centre (toliau — Centras),
kuriam nustatytas pareigybés pavaldumas — Centro direktoriui, pareigybé priskiriama
specialisty, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) 1yg1u1 atsizvelgiant | biiting
i$silavinimg toms pareigoms eiti, grupei.

2. Pareigybes lygis A2.

3. Pareigybés kodas 2635.

1. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

4. Socialinj darbuotojg darbui su Seimomis ir socialing atskirt] patirian¢iais asmenimis j darbg
priima ir i§ pareigy atleidzia Neringos socialiniy paslaugy centro (toliau — Centro) direktorius.
5. Sis pareigybés apragymas reglamentuoja Centro socialinio darbuotojo darbui su $eimomis
bei socialing atskirtj patirianciais asmenimis pareigybés charakteristika, paskirtj, specialiuosius
reikalavimus darbuotojui, jo funkcijas ir pavalduma.

6. Socialiniu darbuotoju darbui su S§eimomis bei socialing atskirtj patirian¢iais asmenimis gali
dirbti asmuo, turintis auks$tgj; universitetin socialiniy moksly srities (socialinio darbo,
socialinio pedagogo, socialinio psichologo) i$silavinima.

7. Profesinio darbo patirtis néra privaloma.

8. Socialinis darbuotojas darbui su Seimomis bei socialing atskirtj patirian¢iais asmenimis
dirbdamas privalo vadovautis LR jstatymais ir pojstatyminiais aktais, norminiais aktais,
Vyriausybés nutarimais ir kitais norminiais aktais, LR Konstitucija, Jungtiniy Tauty
Organizacijos 1989 mety Vaiko teisiy konvencija, kitomis LR tarptautinémis sutartimis, LR
civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksu, Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisiné€s apsaugos jstatymo pakeitimo jstatymu, Lietuvos Respublikos viesojo
administravimo jstatymu, LR vaiko teisiy apsaugos pagrindy istatymu, Vaiko globos
organizavimo nuostatais, Vaiko laikinosios globos (riipybos) nuostatais, kitais LR jstatymais,
nutarimais ir kitais norminiais aktais, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jsakymais,
Valstybinés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie LR SADM pateiktomis
rekomendacijomis, Neringos savivaldybés tarybos, Savivaldybés administracijos direktoriaus
1sakymais bei Cento direktoriaus jsakymais, socialiniy darbuotojy etikos kodeksu, darbo saugos
ir sveikatos, gaisrinés saugos instrukcijomis, Centro nuostatais, darbo vidaus tvarkos
taisyklémis ir Siais pareiginiais nuostatais.

9. Socialinis darbuotojas darbui su Seimomis bei socialing atskirtj patirianciais asmenimis turi
gebeti atsirinkti ir taikyti savo darbe jprastas taisykles ir instrukcijas, dirbti pagal nustatytas
procediiras, savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla.



10. Biti pareigingam, darbs¢iam, iniciatyviam, gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo
veikla, priimti sprendimus, bendrauti, bendradarbiauti, dirbti komandoje ir turéti
nepriekaiStingg profesing reputacija.

11. Mokéti valstybine kalbg pagal trecigja valstybinés kalbos mokéjimo kategorijg, nustatytg
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,D¢l valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*.

12. Biitinas transporto priemonés vairuotojo pazyméjimas, nustatytos formos medicininé
pazyma d¢l galimybés vairuoti automobilj.

13. Socialinis darbuotojas (globos koordinatorius) dirba pagal sudaryta darbo grafika. Darbo
ir poilsio laikas gali biiti nenormuotas, bet negali virSyti nustatyto savaitinio darbo laiko
limito.

14. Sis pareigybés apraymas pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams arba kitiems
norminiams teisés aktams ir esant biitinybei kei¢iamas direktoriaus iniciatyva.

I1l.  SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

15. Vykdyti prevencinj socialinj darbg su $§eimomis, asmenimis.

16. Vadovaujantis  zmogiSkomis  vertybémis, abipusés  pagarbos, tarpusavio

bendradarbiavimo principais, motyvuoti Seimas, socialing atskirtj patirian¢ius asmenis keistis,

teikti socialing pagalbg Seimoms, asmenims jy socialinéje aplinkoje, susitinkant su Seima,
asmenimis socialiniy paslaugy centre ar kitose Vvietose.

17. Gebéti tiksliai vertinti Zzmogaus socialing situacija, veiksmingai bendrauti su asmeniu ir

jo aplinka, efektyviai organizuoti ZmogiSkuosius, finansinius bei kitus galimus iSteklius.

18. Teikti bendrgsias (informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ir atstovavimo ir kt.) ir

specialigsias (socialinés priezitiros) paslaugas.

19. Vykdyti asmeny, kurie susiduria su jvairiais sunkumais, paieska, uzmegzti rysj, vykdyti

palaikymag ir/ar jy jtraukima i pagalbos procesa.

20. Fiksuoti dokumentuose darbo eiga.

21. SuraSyti asmeny buities ir gyvenimo salygy patikrinimo aktus, teikti iSvadas ir dalyvauti

Neringos savivaldybés administracijos paramos teikimo i§imties tvarka komisijos posédziuose.

22. Rengti raStus savo pareigybés kompetencijos ribose.

23. Bendradarbiauti su atvejo vadybininku, renkant atvejo vadybos procesui reikalinga

informacija apie Seimas bei socialing atskirt] patirian¢ius asmenis, jy problemas ir socialing

aplinka.

24. Veikti kartu su atvejo vadybininku organizuojant, planuojant ir teikiant pagalba Seimai,

asmenims, teikti siilymus atvejo vadybininkui dé¢l pagalbos Seimai efektyvumo, keistis

informacija, informuoti apie pokycius.

25. Teikti sitilymus atvejo vadybininkui dél pagalbos plano, jame numatyty priemoniy

Seimai, asmeniui, atsizvelgiant | pakitusius poreikius ir situacija, tikslinimo.

26. Dalyvauti atvejo nagriné¢jimo posédziuose.

27. Bendradarbiauti su valstybés, savivaldybiy institucijomis, jstaigomis, kitomis

organizacijomis.

28. Teikti Seimai reikalingg informacijg ir Zinias, ugdyti tévystés jglidzius, socialinius
1jgtdzius, skatinant glaudesnj Seimos santykj su socialine aplinka.

29. Teikti Seimoms ir vaikams socialinés prieziiiros paslaugas, juos konsultuojant
(individualiai ir grupémis), teikiant emocin¢ bei socialing pagalbg ir didinant Seimos
motyvacijg dalyvauti kompleksinés pagalbos ar prevencinés pagalbos teikimo procese,
pozityvios tévystés mokymuose, Seimos stiprinimo programose, nesmurtinio elgesio
mokymo programose, priklausomybés ligy gydymo ir kitose programose.



30. Rengti ataskaitas, statisting informacija Seimy bei socialing atskirtj patirian¢iy asmeny
klausimais.
31. Nuolat atnaujinti savo teorines socialinio darbo Zzinias ir praktinius socialinio darbo
jgtudzius bei gebéjimus.
32. Vykdyti kitas teisés aktuose ir pareigybés apraSyma nustatytas funkcijas.
33. Teikti sitilymus Centro direktoriui dél darbo organizavimo.
34. Laikytis konfidencialumo, apie klienta zinoma informacijg teikti tik jstatymy numatytais
atvejais ir tik siekiant apginti kliento interesus.
35. Rengti mety veiklos ataskaitas, informacinius ir kitus dokumentus, paklausimus ir
atsakymus valstybés ir savivaldybiy jstaigoms, nagrinéti skundus ir pasitilymus.
36. Vykdyti su Centro funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio direktoriaus pavedimus
tam, kad biity pasiekti Centro tikslai ir jgyvendinti uzdaviniai.

IV. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES IR ATSAKOMYBE

37. Nuolat kelti profesine kvalifikacija, uzsiimti savisvieta.

38. Biiti apripinta darbo priemonémis.

39. Spresti savo kompetencijoje esancius klausimus.

40. Dalyvauti Centro renginiuose, susirinkimuose.

41. Turéti teis¢ | atostogas, darbo uzmokestj ir kitas teisés akty nustatytas garantijas.

42. Naudotis darbe Centro teikiamomis rysio, technologijy paslaugomis.

43. Kitos Lietuvos Respublikos jstatymy numatytos teisés.

44. Atsako uz korektiska gauty duomeny panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma,
savo darbo kokybe.

45. Atsako uz tinkamg socialiniy paslaugy organizavima ir teikima.

46. Atsako uz tinkamg dokumentacijos vedima.

47. Atsako uz Socialinio darbuotojo etikos, Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty,

Centro nuostaty, darbo tvarkos taisykliy bei savo pareiginiy nuostaty laikymasi.

48. Socialinis darbuotojas darbui su socialing atskirtj patirian¢iomis Seimomis bei asmenimis

uz iy pareiginiy nuostaty nevykdyma ar savo jgaliojimy vir$ijimg atsako Lietuvos Respublikos

Istatymy nustatyta tvarka.

49. Socialinio darbuotojo darbui su socialing atskirt] patirian¢iomis Seimomis bei asmenimis

darbo vieta yra Neringos socialiniy paslaugy centre, buveinés adresas Taikos g. 11/2, Neringa.

SusipaZinau ir sutinku:
Pareigos
Parasas

Vardas, pavardé

Data



