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NERINGOS SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO
SOCIALINIO DARBUOTOJO (DARBUI SU SENYVO AMZIAUS ZMONEMIS IR
ASMENIMS SU NEGALIA)
PAREIGYBES APRASYMAS

1. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinis darbuotojas (darbui su senyvo amziaus zmonémis ir asmenimis su negalia) yra
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj Neringos socialiniy paslaugy centre (toliau — Centras),
kuriam nustatytas pareigybés pavaldumas — Centro direktoriui, pareigybé priskiriama
specialisty, kuriy pareigybes priskiriamos A (Al ar A2) lygiui, atsizvelgiant j biiting
i8silavinima toms pareigoms eiti, grupei.

2. Pareigybés lygis A2.

3. Pareigybés kodas 2635.

. IL SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Socialinj darbuotoja (darbui su senyvo amziaus zmonémis ir asmenimis su negalia) j darba
priima ir i§ pareigy atleidzia Neringos socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) direktorius.
5. Socialiniu darbuotoju (darbui su senyvo amziaus Zmonémis ir asmenimis su negalia) gali
dirbti asmuo, turintis aukstajj socialinio darbo ar jam prilyginamg i$silavinima.

6. Profesiné darbo patirtis néra privaloma.

7. Socialinis darbuotojas (darbui su senyvo amZziaus Zmonémis ir asmenimis su negalia)
dirbdamas privalo vadovautis LR jstatymais ir pojstatyminiais aktais, norminiais aktais,
Vyriausybés nutarimais ir kitais norminiais aktais, LR Konstitucija, kitomis LR tarptautinémis
sutartimis, socialinés apsaugos sritj reglamentuojandius teisés aktus, -zmogaus teises, LR
civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksu, Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo pakeitimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSojo
administravimo jstatymu, kitais LR jstatymais, nutarimais ir kitais norminiais aktais, Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos jsakymais, Neringos savivaldybés tarybos, Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymais bei Cento direktoriaus jsakymais, socialiniy darbuotojy
etikos kodeksu, darbo saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos instrukcijomis, Centro nuostatais,
darbo vidaus tvarkos taisyklémis ir $iais pareiginiais nuostatais, suprasti kaip funkcionuoja
visuomene ir kaip joje funkcionuoja individas.

8. Socialinis darbuotojas (darbui su senyvo amziaus zmonémis ir asmenimis su negalia)
privalo:

8.1. gebeti tiksliai vertinti Zmogaus socialine situacijg, veiksmingai bendrauti su
asmeniu ir jo aplinka, efektyviai organizuoti zmogiskuosius, finansinius bei kitus
galimus isteklius, organizuoti socialinj darbg ir socialiniy paslaugy teikima;

8.2. atsizvelgti | kliento individualuma, vadovautis jo poreikiais ir parinkti tokias
socialines paslaugas, kurios geriausiai atitikty jo interesus;



8.3. vadovautis Siomis vertybinémis nuostatomis: gerbti savo klientus ir vertinti
kiekvieno i3 jy unikaluma; stengtis suprasti kiekvieng klientg ir jam padeti; vertinti
klientus vienodai ir teikti jiems pagalba nepriklausomai nuo jy socialinés padéties,
tikéjimo, lyties, raseés, jsitikinimy ir paZitiry; pasitikéti savo klientu, biiti objektyviu
priimant sprendimus, nesivadovauti iSankstinémis nuostatomis;

8.4. Laikytis konfidencialumo, apie klienta zinomg informacijg teikti tik jstatymy
numatytais atvejais ir tik siekiant apginti kliento interesus.

9. Socialinis darbuotojas (darbui su senyvo amziaus Zzmonémis ir asmenimis su negalia) dirba
pagal sudaryta darbo grafikg. Darbo ir poilsio laikas gali biiti nenormuotas, bet negali
virSyti nustatyto savaitinio darbo laiko limito.

10. Butinas transporto priemonés vairuotojo paZyméjimas, nustatytos formos medicininé

pazyma del galimybés vairuoti automobilj.

11. Sis pareigybés apraSymas pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams arba kitiems

norminiams teisés aktams ir esant blitinybei kei¢iamas direktoriaus iniciatyva.
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12. Teikti bendrasias (informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ir atstovavimo) socialines
paslaugas.

13. Vykdyti prevencinj socialinj darbg su senyvo amZziaus Zmonémis, jy Seimomis bei
asmenims su negalia.

14. Organizuoti ir koordinuoti asmeninés pagalbos teikimo asmenims su negalia paslaugos
teikima.

15. Nustatyti asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikj: surinkti informacijg apie biitinybe
asmenims gauti pagalba; uzpildyti asmens ((Seimos) socialiniy paslaugy poreikio vertinimo
forma ir praSyma — paraiskg socialinéms paslaugoms gauti.

16. Vertinti asmens (Seimos) finansines galimybes pagal PraSymo — parais$kos socialinéms
paslaugoms gauti 1 prieda.

17. Konsultuoti asmenis (Seimos narius) finansiniy galimybiy vertinimo, mokéjimo uZ
socialines paslaugas $altiniy parinkimo klausimais ir jiems tarpininkauti.

18. Rengti iSvadas dél socialiniy paslaugy skyrimo, su jomis supazindinti asmenj ar asmens
globéjg ir teikti Centro direktoriui. Inicijuoti reikiamos pagalbos teikimg.

19. Nustatyti asmens socialinés globos poreikj vadovaujantis Senyvo amziaus asmens bei
suaugusio asmens su negalia socialinés globos poreikio nustatymo metodika patvirtinta
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

20. Organizuoti ir koordinuoti socialinés priezitiros (pagalbos | namus) asmens namuose
paslaugy teikima;

21. Planuoti socialines paslaugas savivaldybés teritorijoje, rengti ataskaitas bei kitg statistine
informacija.

22. Rengti ir jgyvendinti socialinio darbo planus.

23. Apriipinti asmenis techninés pagalbos priemonémis: priimti praSymus i$ gyventojy, teikti
vardines paraiSkas del techninés pagalbos priemoniy jsigijimo; sudaryti su asmeniu panaudos
sutartj; vesti techninés pagalbos priemoniy gavimo, i§davimo ir grazinimo apskaita; kiekvieng
ketvirt] teikti informacijg apie asmenis, jsigijusius techninés pagalbos priemones bei techninés
pagalbos priemoniy poreikj;

24. Tvarkyti informacija apie asmenims teikiamas socialines paslaugas socialinés paramos
informacingje sistemoje (SPIS, TPPA IS).

25. Dalyvauti projekty rengime ir jy jgyvendinime.

26. Koordinuoti socialines paslaugas teikian¢iy darbuotojy darbg.

27. Vykdyti kitas teisés aktuose ir pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.



28. VieSinti su pareigybés funkcijomis susijusig informacija (kiek tai leidzia BDAR) jstaigos
internetingje svetain¢je www.neringosspe.lt bei socialinio tinklo paskyroje.

29. Teikti siilymus Centro direktoriui dél darbo organizavimo.

30. Rengti mety veiklos ataskaitas, informacinius ir kitus dokumentus, paklausimus ir

atsakymus valstybés ir savivaldybiy jstaigoms, nagrinéti skundus ir pasitilymus.

31. Vykdyti su Centro funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio direktoriaus pavedimus

tam, kad bty pasiekti Centro tikslai ir jgyvendinti uzdaviniai.

IV. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES IR ATSAKOMYBE

32. Biiti apriipintam darbo priemonémis.
33. Nuolat kelti profesing kvalifikacijg, uZsiimti savisvieta.

34. Spresti savo kompetencijoje esanius klausimus.

35. Dalyvauti Centro renginiuose, susirinkimuose.

36. Turéti teise | atostogas, darbo uzmokestj ir kitas teisés akty nustatytas garantijas.

37. Kitos Lietuvos Respublikos jstatymy numatytos teisés.

38. Atsako uZ korektiska gauty duomeny panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma,
savo darbo kokybe.

39. Atsako uZz tinkamg socialiniy paslaugy organizavimg ir teikima.

40. Atsako uz tinkamg dokumentacijos vedima.

41. Atsako uZz Socialinio darbuotojo etikos, Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty,
Centro nuostaty, darbo tvarkos taisykliy bei savo pareiginiy nuostaty laikymasi.

42. Socialinis darbuotojas (darbui su senyvo amziaus Zmonémis ir asmenimis su negalia) uz Siy
pareiginiy nuostaty nevykdyma ar savo jgaliojimy vir$ijimg atsako Lietuvos Respublikos
jstatymy nustatyta tvarka.

43. Socialinio darbuotojo (darbui su senyvo amziaus Zzmonémis ir asmenimis su negalia) darbo
vieta yra Neringos socialiniy paslaugy centre, buveinés adresas Taikos g. 11/2, Neringa/ Misko
g. 2, Neringa.

Susipazinau ir sutinku:
Pareigos
ParaSas

Vardas, pavardé
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